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1、 依據：本市國民教育輔導團設置暨作業要點辦理。
2、 甄選學習領域/議題小組與員額：
（1） 甄選學習領域/議題小組：
1. 國小組：國小數學2名、海洋議題-國小3名。
2. 國中組：國中社會1名、國中藝術-音樂科1名、海洋議題-國中1名、性平議題-國中(社會領域)1名、國中英文-2名。
（2） 甄選員額：各學習領域/議題小組輔導員甄選人數依審查結果及本團教學輔導工作實際需求聘任之。
3、 報名資格：
（1） 具合格教師資格者。
（2） 擔任國民中小學實際教學工作年資滿3年以上（教學年資採計至109學年度止）。
（3） 熟悉十二年國教課程之基本理念與相關知能。
（4） 具備該學習領域/議題小組所需之專門學科素養。
（5） 具有熱忱，能持續自我成長者。
4、 輔導團員之工作內涵：
各學習領域/議題小組輔導員應考量學習領域/議題小組教師需求及教育部和本市重要推動項目共同規劃學習領域/議題小組教學輔導工作，輔導方式如下：
（1） 團體輔導：
1. 辦理學習領域/議題小組進階研習或工作坊，協助教師專業成長。
2. 辦理巡迴輔導訪視，協助教師解決教學問題。
3. 定期辦理輔導員或學校教師教學演示，分享教學經驗。
4. 帶領學校種子團隊進修成長，協助培育學校人才。
5. 其他。
（2） 個別輔導：
1. 線上或電話諮詢服務。
2. 教學視導或教學診斷。
3. 其他。
（3） 專案研究：
1. 進行教育調查研究，掌握學校教學現況，提供教育行政參考。
2. 進行課程與教學相關研究並發表，分享研究成果。
3. 輔導各校進行課程與教學相關議題之行動研究，以利推動課程革新。
4. 其他。
（4） 資源平台之提供：
1. 建置並充實「專業教師人力資源庫」，供各校推動各項教師專業成長活動參考。
2. 發掘學校優良教師，推廣其優良課程、教學、評量或其他事蹟。
3. 辦理各學習領域/議題小組課程、教學、評量等之心得發表、徵稿活動或相關研討會議，以整合各校教師之資源與智慧。
4. 出版教師優良研究、課程、教學、評量等成果專輯。
5. 建置教學資源網頁，提供教學資源或最新資訊。
6. 其他。
5、 輔導員之獎勵措施：
（1） 輔導員為為學校教師者，每週酌減授課時數0-6節(依各團減授課總量為準)。
（二）於輔導工作中擔任教學觀摩、分享或輔導工作成績優良之輔導員，依據「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」授權學校覈實敘獎。
（三）輔導員參加本市候用校長或主任甄選時，依規定給予加分優惠。
6、 甄選程序：
（1） 報名：
1. 請備妥新進輔導員甄選報名表暨服務學校同意書各乙份（如附件一、二）（同意書需經服務學校校長核章；推薦人部份可由專家學者、本府督學、科長、學習領域/議題小組召集人或副召集人、學校校長等推薦、核章，無推薦人者本項請填寫自薦），並檢附相關檔案或佐證資料，以掛號郵寄或逕送「基隆市國民教育輔導團(幹事)收」(205基隆市暖暖區暖暖街350號)，逾時不候（郵寄者以郵戳為憑）。
2. 報名日期：110年6月16日（三）起至110年6月29日（二）止。
3. 每人限報名一個學習領域/議題小組。
4. 本簡章及相關報名表除函送各校外並公布於本府「教育處全球資訊網」（http://www.center.kl.edu.tw/）。
（2） 審查：
1. 各學習領域/議題小組於受理前揭報名人員資料後，應立即規劃後續審查時程及地點並通知前揭人員，俾利後續審查程序之進行。
2.審查方式以面（訪）談及檔案資料審閱為原則，並邀請專家學者參與新
  任輔導員甄選審查作業。

7、 甄選日期：110年7月21日（三），面（訪）談之時間及地點由國教輔導團另行通知。
8、 錄取通知：複選結束並確定錄取名單後，將公告於本府教育處全球資訊網站，並正式函知各校。
9、 錄取之輔導團員由本府公開頒發聘書，任期為1年，服務績優者得予續聘。
本簡章如有未盡事宜，得隨時補充修正公告之。

























基隆市國民教育輔導團110學年度核心輔導員甄選簡章
一、目的：解決本市中小學教學資源不均，強化國教輔導團服務能量，陪伴學校增進教師教學專業與課程品質，以整體提升教學品質與學習成效。
2、 甄選學習領域輔導小組核心輔導員：
（一）甄選學習領域小組：
     1.國小組：藝術領域 (1名)。
     2.國中組：藝術領域 (1名) 、國中數學(1名)。
（二）甄選員額每團限一名：核心輔導員甄選依審查結果及本團教學輔導工作實際需求聘任之。
三、報名資格：
（一）具合格教師資格者並擔任國民中小學實際教學工作年資滿3年以上（教學年資採計至109學年度止）。
（二）擔任領域輔導小組成員達1年以上。
（三）熟悉十二年國教課程之基本理念，具備該學習領域小組所需之專門學科素養。
（四）具有熱忱，能持續自我成長並具有引領教學能力者。
四、核心輔導員之工作內涵如下：
（一）協助輔導團規劃素養導向教學設計與評量。
（二）協助學校課程發展與教學實踐。
（三）出席跨領域輔導團小組會議及總團會議。
（四）進行全市性共備、觀議課教學分享。
（五）協助學校教師專業成長與社群運作。
（六）提供教師教學資源、經驗分享與意見交流。
（七）協助諮詢教授之聯繫。
（8） 其他相關教學輔導工作。
五、核心輔導員之獎勵措施：
（一）核心輔導員為學校教師者，每週除了原定輔導員減授鐘點外，另由市府簽准再酌減授課時數0-4節(由各團提出實際減授課需求)。
（二）於輔導工作中擔任教學觀摩、分享或輔導工作成績優良之核心輔導員，依據「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」授權學校覈實敘獎。
（三）參加本市候用校長或主任甄選時，依規定給予加分優惠。
六、甄選程序：
（一）報名：
   1.請備妥核心輔導員甄選報名表暨服務學校同意書各乙份（如附件一、二）（同意書需經服務學校校長核章；推薦人由學習領域小組召集人或副召集人等推薦、核章），以公文櫃逕送「基隆市國民教育輔導團收」(205基隆市暖暖區暖暖街350號)。
   2.報名日期：110年06月16日（三）起至110年6月29日（二）止。
   3.本簡章及相關報名表除函送各校外並公布於本府教育處首頁（https://www.kl.edu.tw/v7/eduweb/）。
（二）審查：
1.各學習領域小組於受理前揭報名人員資料後，俾利後續審查程序之進行。
2.審查方式以資料審閱為原則，並邀請專家學者參與審查作業。甄選日期：時間及地點由國教輔導團另行與審查委員協調。
（三）錄取通知：確定錄取名單後，將公告於本府教育處全球資訊網站，並正式函知各校。
（四）錄取之核心輔導員由本府公開頒發聘書，任期為1年，服務績優者得予續聘。
七、本簡章如有未盡事宜，得隨時補充修正公告之。














基隆市國民教育輔導團110學年度新任輔導團員/核心團員甄選報名表
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基隆市國民教育輔導團110學年度新任輔導團員暨核心團員甄選
服務學校同意書
茲同意本校　　　　     老師參與本市國 中/小  國民教育輔導團110學年度           學習領域/議題小組之□新任輔導員/□核心團員甄選。若通過甄選時，亦同意其擔任該領域輔導員/核心團員。
此致
基隆市國民教育輔導團
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